Zespół Szkół Nr 4 w Kutnie - Azorach

PROGRAM realizacji doradztwa zawodowego,

uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
dla Technikum Zawodowego nr 4

rok szkolny 2020/2021
W programie uwzględniono cztery obszary, które wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie własnych zasobów, m. in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych stron i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Świat zawodów i rynek pracy, m. in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m. in.: znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji         o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m. in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie           i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla techników:
1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);
1.2 określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową. 

2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;

2.2 określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje,               z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej,        w tym instytucje rynku pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

Uczeń:

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym                i zawodowym;

3.4 analizuje możliwości kontynuowania nauki.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeń:

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.
Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego:
Klasa I

	Tematyka
	Oddział
	Terminy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	Bilans zasobów, czyli moje mocne i słabe strony. (1.2)
	I TFK
	I półrocze
	Wychowawca

	Kultura bycia czyli savoir vivre na co dzień. (1.6)
	I TFK
	I półrocze
	Wychowawca

	Moje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje. (1.5)
	I TFK
	II półrocze
	Wychowawca

	Życiorys, list motywacyjny. (2.6)
	I TFK
	I półrocze
	Nauczyciel informatyki

	Mój świat wartości. (1.6)
	I TFK
	II półrocze
	Nauczyciel filozofii


Klasa II

	Tematyka
	Oddział
	Terminy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	Bilans zasobów, czyli moje mocne i słabe strony. (1.2)
	II TP
	I półrocze
	Nauczyciel przedsiębiorczości

	Rozwijanie kompetencji personalnych i społecznych. (1.5)
	II TP,

II TG
	I półrocze
	Pedagog

	Jak efektywnie radzić sobie ze stresem. (1.3)
	II TP,
II TG
	I półrocze
	Wychowawcy

	Funkcjonowanie rynku pracy. (2.3)
	II TG
	II półrocze
	Nauczyciel przedsiębiorczości

	Oczekiwania pracodawców, czyli moje zasoby a wymagania rynku pracy. (2.4) 
	II TG
	II półrocze
	Nauczyciel przedsiębiorczości

	Życiorys, list motywacyjny. (2.6)
	II TG
	II półrocze
	Nauczyciel przedsiębiorczości

	Rozmowa kwalifikacyjna. (2.7)
	II TG
	II półrocze
	Nauczyciel przedsiębiorczości

	Gdzie i jak szukać materiałów do przygotowania się do egzaminów? (3.1)
	II TP

II TG
	I półrocze
	Nauczyciel bibliotekarz

	Zdrowie, a przyszła praca zawodowa. (1.3)
	II TP
	II półrocze
	Pielęgniarka

	Formy zatrudnienia. (2.3)
	II TG
	II półrocze
	Nauczyciel przedsiębiorczości

	Obowiązki i prawa pracownika oraz pracodawcy. (2.3)
	II TG
	II półrocze
	Nauczyciel przedsiębiorczości

	Moje plany życiowe – nauka, praca, rodzina. (4.3)
	II TP,

II TG
	II półrocze
	Wychowawcy


Klasa III

	Tematyka
	Oddział
	Terminy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	Bilans kompetencji zawodowych i społecznych. (1.1)
	III KI
	I półrocze
	Pedagoga

	Mój zawód bazą do rozwoju. (1.4)
	III KI
	I półrocze
	Wychowawca

	Uczenie się przez całe życie – moda czy konieczność w obecnych czasach. (3.4)
	III KI
	II półrocze
	Wychowawca

	Analiza możliwości kontynuowania nauki. (3.4)
	III KI
	I półrocze
	Nauczyciel bibliotekarz

	Mój świat wartości. (1.6)
	III KI
	I półrocze
	Nauczyciel religii

	Współczesny rynek pracy – dlaczego warto go śledzić? (2.1)
	III KI
	II półrocze
	Pedagog

	Źródła informacji o możliwościach uczenia się po technikum, czyli skąd czerpać wiedzę. (3.1)
	III KI
	II półrocze
	Wychowawca


Praca z rodzicami
KLASA I
· Wsparcie rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
KLASA II - III

· Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej.
· Przedstawianie możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Praca z nauczycielami mająca na celu koordynację i optymalizację działań podejmowanych przez szkołę mających na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego:
· włączanie zagadnień z zakresu planowania kariery zawodowej do programu godzin wychowawczych i innych przedmiotów,
· identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoły do zmian na rynku pracy,
· wspieranie lokalnych inicjatyw mających na celu wspieranie młodzieży w procesie planowania kariery zawodowej i wejściu na rynek pracy.
Metody i formy realizacji działań:

· burza mózgów,
· dyskusja dydaktyczna,
· gry dydaktyczne: symulacyjne, decyzyjne,
· inscenizacja,
· metoda przypadków,
· metoda sytuacyjna,
· metaplan,
· zajęcia warsztatowe,

· praca indywidualna, w grupach,
· kwestionariusze, testy, ankiety,
· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów (zakłady pracy),

· targi,
· zajęcia praktyczne w zakładach pracy,

· koła zainteresowań i inne zajęcia dodatkowe.

Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań:

· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Kutnie,

· Ochotniczy Hufiec Pracy w Kutnie,

· Młodzieżowe Centrum Kariery w Kutnie,

· Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie,

· Cech Rzemiosł Różnych w Kutnie,

· Pracodawcy.




